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Envejecer en enfermeria puede ser
una dificultad

RESUMEN

Este trabajo pretende analizar las opciones
desde la experiencia y la forma de percibir el
envejecimiento en una muestra de
profesionales, como puntos de reflexién y sobre
los que intervenir.
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SUMMARY

This study analyzed the options available to
nurses based on experience and perceptions of
aging in a sample of professional nurses. The
results obtained serve as points for thought and
for action.
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INTRODUCCION

Sin lugar a dudas el nuevo siglo que vamos a
iniciar tendrd notables diferencias sociales, cul-
turales y bdsicamente econémicas. Las estrategias
politicas que han marcado la pauta de los ulti-
mos afios de este siglo deberin ajustar nuevos
modelos enmarcados en diferentes politicas de
empleo, perspectivas econémicas y cobertura de
salud a una poblacién notablemente envejecida
proveniente de un mayor grado cultural y acos-
tumbrada a una mejor calidad de vida configura-
da por los planteamientos del estado de bienes-
tar.

Las enfermeras nos enfrentamos por tanto a
una nueva forma de atencién y sobre todo al
hecho irremediable de nuestro propio envejeci-
miento. Somos conscientes de que la mayoria del
colectivo profesional que ocupa puestos de tra-
bajo fijos envejece a la vez que debe cuidar a
personas ancianas, teniendo que asumir a su vez
los cambios y dificultades generadas por esta si-
tuacion.

Es dificil conocer con exactitud, o pensar en
como nos afectard esta situacion, pero induda-
blemente es esencial estar preparados para ello.

Este andlisis nos llevé a plantearnos un trabajo
que nos permitiera:

OBJETIVO

Conocer la opinién de un grupo de enferme-
ras que envejecerdn en el nuevo siglo, sobre cier-
tas cuestiones que influirdn en su futuro trabajo.

MATERIAL Y METODOS

Para el desarrollo del presente trabajo se ela-
boré una encuesta con 40 items, que constaba de
tres apartados:

1. Referido a datos generales.

2. En relacién con las cuestiones que inciden
en la situacién laboral.

3. Preguntas que nos permitirdn en lineas ge-
nerales conocer la situacién de salud de los
encuestados.

Envejecer en enfernerfa puede ser una

dificultad

La poblacién de estudio fueron las 57 enfer-
meras/os de las Unidades de Urgencias y el Ser-
vicio anexo de Radiologia, del Hospital Univer-
sitario Marqués de Valdecilla de Santander.

El andlisis estadistico de los datos se ha lleva-
do a cabo mediante ficha de DBASE III, y el
sistema SPSS.

RESULTADOS

Del total de la muestra, que es de 57 Enferme-
ras, se recogieron 34 encuestas contestadas, que
aportaron los siguientes datos:

La media de edad de los profesionales encues-
tados es de 37,11 ados, siendo casados 18 con
una edad de 37,86 anos; solteros 15 de 35,60
afos de edad y una persona es viuda con 41 afos.

En lo que respecta al niimero de hijos, el 50%
de los profesionales preguntados al respecto dije-
ron que si y el otro 50% contestaron que no, de
ellos, 6 personas tienen 1; 8 tienen dos y sélo
una dice tener 3 hijos, con lo que la media es de
1,66.

Al preguntarles si tenian ayuda de una tercera
persona en casa para las distintas actividades, 19
manifestaron que no; 13 que si disponian de al-
guien que les ayudara en las labores caseras o
para cuidar de los nifios y 2 no contestaron.

En el apartado correspondiente a la situacién
laboral, se les pregunté, en primer lugar, si te-
nian plaza en propiedad (nos parecié importante
saber la media de afios que llevaban trabajando):
12 llevaban trabajando entre 1 y 5 afos, lo que
representa el 35,3%; 10 personas, entre 6 y 10
anos de trabajo, el 29,4%; 5, entre 11 y 15 anos,
el 14,7%, y una persona més de 15 anos, el 17,6%.

Asi mismo quisimos saber si habian trabajado
en otros servicios, a lo que 22 personas, el 64,7%,
contestaron que si y 12, el 35,3%, que no.

Igualmente creimos oportuno conocer su opi-
nién sobre si se sentfan a gusto en el servicio en
que estaban trabajando, expresando que si 30
profesionales, el 88,2%; que no, 3 personas, el
8,8%, y una persona no contesto.

Les preguntamos si les gustaria continuar en el
servicio en el que estdn, el 85,3%, es decir 29,
dijeron que si; el 11,8, 4 personas no contesta-
ron y 1, el 2,9% que no.
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Figura 1. Cambiaria a:

[gualmente nos parecié oportuno preguntarles
si cambiarian de unidad, 15, el 44,1% expresé
que no; 8, el 23,5% dijo que si; y no constaron
11 personas, el 32,3%. En relacién a este punto,
cambiarfan a un Centro de Salud 8, el 23,5%; 2
personas lo harfan a consultas; nadie desea ir a
trabajar al resto de la hospitalizacién; 3 se trasla-
darfan a los servicios especiales y 3 lo harian a
otros (fig. 1).

La siguiente cuestién intentaba conocer su
percepciéon en cuanto al ambiente de trabajo, a
lo que 22 personas, el 64,7%, dijeron que habia
un buen ambiente; 4, el 11,8%, manifestaron que
no y 8, el 23,5%, no contestaron (fig. 2).

Al preguntarles si aceptaban bien los cambios
en las condiciones de trabajo, 22 personas con-
testaron que si; 6, que no y otras 6 no contesta-
ron (fig. 3). En relacién a esta cuestién, pero
referida a la nueva tecnologia, el 91,2% de los
encuestados expresaban no tener problemas, mds

S| 22

23.5%

NO 4 ~—NO SABE 8

Figura 2. Consideran que hay buen ambiente.
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NO CONTES. 3
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NO SABE 3
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Figura 3. Acepta bien los cambios en las condiciones de
trabajo.

significativamente contestaron con respecto a la
aceptacién de los nuevos compaieros a lo que el
100% dijeron que los acepraban muy bien.

Otra de las preguntas fue si acudfan a trabajar
contentos, a lo que 26, el 76,5%, dijeron que si;
3, que no, y 5 no contestaron.

Nos parecié importante saber si tenfan el mis-
mo entusiasmo profesional que cuando termi-
naron sus estudios, 12, el 35,3%, contestaron
que sf; 18, el 52,9%, que no, y 4 no contesta-

ron (fig. 4).

Sl 12
35,3%

NO CONTES. 1
2,9%
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8,8%

NO 18
52,9%

Figura 4. Tienen el mismo entusiasmo profesional que
cuando terminaron los estudios.
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Sl 19
55,9%

\ NO CONTES. 1
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41,2%

Figura 5. En los siltimos tres anos han acudido a cursos.

Dado que el cumplimiento del horario es esen-
cial en el trabajo de enfermeria, se les pregunté
si acudfan a trabajar con puntualidad, a lo que
contestaron afirmativamente 31 personas, el 91,2%;
que no, 2, el 5,9%, y 1 no contesta. Asi mismo,
consideraron importante la puntualidad 32 per-
sonas, el 94,1%, y 2, el 5,9%, no le daban im-
portancia.

Con respecto a aspectos formativos, se les pre-
guntdé si habian acudido a algiin curso en los dlti-
mos tres afos, contestaron que si 19, el 55,9%;
que no, 14, el 41,2%, y no contest6 1 persona
(fig. 5). En relacion al uso de la biblioteca del
hospital, tan sélo 3 profesionales la utilizan; mientras
que 31, el 91,2%, no van nunca (fig. 6).

Sl 3
8,8%

NO 31
91,2%

Figura 6. Hacen uso de la biblioteca del hospital.
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S| 28 82,4%

-NO SABEN 1 2,9%
NO CONTES. 1 2,9% "NO 4 11,8%

Figura 7. Sienten la necesidad de adquirir mayor informa-
cion.

Al preguntarles si desearian adquirir una mayor
formacién, 28 personas, el 82,4%, manifestaron
que si; 4, que no, y 2 no contestaron (fig. 7).

Por otra parte, les preguntamos si volverian a
adquirir la profesiéon de enfermeria, 20 dijeron
que si, el 58,8%; 10 que no, el 29,4% y 4 no
contestaron (fig. 8).

La siguiente cuestién iba dirigida a conocer
que les habfan aporrado los afios de profesién,
contestando 22 personas que seguridad, experien-
cia, madurez y serenidad; 5 expresaron que can-
sancio, desilusién e incluso resignacion y 7 no
contestaron.

En relacién a que cambiaria si tuviera la opor-
tunidad, 17 dijeron que la politica direcriva;
destaco que sélo 2 personas deseaban incentiva-

Sl 20
58,8% \
NO CONTES. 2
5,9%
NO SABEN 2
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NO 10
29,4%

Figura 8. Si tuvieran opcién volverian a adquirir la profe-
sidn enfermera.
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Figura 9. Les gustaria jubilarse.

cién econémica; 1 mejoraria la comunicacién y
14 no contestaron.

En el apartado relacionado con el nivel de sa-
lud, les preguntamos si padecian alguna enfer-
medad, 25 dijeron que no; 7 contestaron afirma-
tivamente y 2 personas no contestaron.

De los que dicen tener alguna enfermedad, 6
lo relacionan con el puesto de trabajo, estando
en tratamiento 5, el 14,7%; 10 no, el 29,4% y
19, el 55,9% no contestaron. Sobre el tiempo
que llevan tratdndose: 1 persona, 10 afos; 1, cuatro
anos, y 2, tres afnos.

Asi mismo, les consultamos si tenfan alguna
alteracién que no consideraran enfermedad, con-
testando 11 que si, el 32,4%; 17, que no, el 50%,
y no contestaron G personas, lo que representa
un 17,6%.

Preguntados sobre si les gustaria jubilarse, 24,
el 70,6%, expusieron que si; 7, que no, y 3 no
contestaron, manifestando la mayoria que a los
55 afos (fig. 9). En relacién con esta pregunta,
se les consulté si tenian plan de pensiones, a lo
que 18 dijeron que no, el 35,3%; 12, el 35,3%,
que si y 4 no contestan.

Por dltimo, les preguntamos sobre cémo se vefan
dentro de 10 afos, 12 manifestaron que bien;
otras 12, que mal, y 10 personas no contestaron.

Envejecer en enferneria puede ser una
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CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos se desprenden las
siguientes conclusiones:

1. A pesar de llevar una media de 15 afos de
trabajo, los profesionales estin satisfechos
en su ambiente laboral.

2. Ciertos cambios en las politicas directivas y
de organizacién mejorarian las situaciones
de trabajo.

3. Aunque estin contentos, desearian jubilarse
a los 55 anos, aproximadamente.

4. No parece que envejecer constituya una gran
dificultad para los profesionales de Enfer-
merfa en relacién al abordaje del cuidado
de la poblacién del nuevo siglo.

REFLEXION FINAL

Este trabajo pretendia esencialmente mostrar
unas opiniones desde la experiencia y la forma
de percibir el envejecimiento de una pequefia
muestra de profesionales. Sin lugar a dudas, es
un pequefio apunte para reflexionar sobre nues-
tro futuro, marcado por el bagage de muchos
afios de trabajo enfermero, que podrin enrique-
cerse con la madurez, el rigor y la tolerancia, que
s6lo los afos pueden aporrar.
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