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[T Congreso Internacional de
Enfermeria Geridtrica y

Gerontoldgica

Principado de Asturias

El 11 Congreso Internacional de Enfermeria Geridtrica y Gerontolégica ha fi-
nalizado. Su estela ha dejado un mensaje labrado con certeras conclusiones y otro
de invitacién a continuar con nuevos proyectos ¢ ilusiones que tendrd como in-
minente foro de encuentro la ciudad de Huelva el afo préximo.

El Comité Organizador y Cientifico os trasmiten su agradecimiento por la masi-
va participacién ( debemos recordar que nos hemos reunido mds de seiscientos pro-
fesionales), también por el nivel cientifico, la buena predisposicién y optimismo, asf
como por el talante abierto y comunicador que, aunque no siendo nada nuevo en
los Congresos de nuestra Sociedad, en Asturias se ha vivenciado una vez mds.

Deseamos que todos: ponentes, congresistas, expositores... hayan tenido un
buen viaje de regreso a sus hogares; disfrutado de la estancia en tierras asturia-
nas, tanto por la climatologia, como por la gastronomia, el paisaje o la ciudad.

Esperamos que el contenido cientifico del Congreso y el matiz humano que
conlleva este tipo de eventos, formen un conglomerado que pueda potenciar tan-
to nuestro desarrollo profesional como personal.

Como colofén de lo que ha sido el Congreso sus conclusiones:

* Las nuevas tendencias de atencién a los ancianos pasan por individualizar
la atencién que se oferta a los mayores; puesto que las necesidades, las ex-
pectativas y las situaciones personales son diferentes. Las enfermeras por
nuestra idiosincrasia somos las profesionales que debemos liderar estos cam-
bios y ser el eje de
los cuidados que se
pr(’stan.

* Ante la ausencia de
leyes de proteccién
al mayor cada vez se
hace més imprescin-
dible el posiciona-
miento de los politi-
cos ante este déficit
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* Ante los nuevos retos que debemos plantearnos, seria prioritario el abrir nue- 143
vos sistemas de interaccién social que ayuden a paliar la gran soledad en que
viven los ancianos, aunque vivan en familia o en instituciones.

* El insistir una vez mds que el desarrollo de politicas sociales y socio-sanita-
rias no es homogéneo en el Estado Espafiol, comportando unas graves dife-
rencias en las prestaciones que estin recibiendo los mayores.

* Las bases del trabajo enfermero debe estar en relacién a la interaccién entre
competencias de las personas y las exigencias del entorno porque van a in-
fluenciar en el comportamiento de estas personas. Para ello es necesario que
las enfermeras gerontoldgicas tengan un éptimo nivel de formacién y de ha-
bilidades relacionales. Por tanto el limite del desarrollo profesional estard
donde nosotros lo marquemos.

Al cierre de cada Encuento un objetivo grupal se renueva: parricipar y hacer
nuestras estas conclusiones al tiempo que propiciar el que otros estamentos e ins-
tituciones responsables, las conozcan y propicien. El desarrollo profesional y el
bienestar de las personas mayores estd en juego.

Confiamos en volver a vernos y compartir nuevas experiencias y anhelos du-
rante el mes de Marzo de 2002 en las acogedoras tierras onubenses.
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