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RESUMEN

El incremento de la esperanza de vida junto
con el descenso de la natalidad, implica un
envejecimiento de la poblacién, con los
problemas que esto conlleva en una sociedad
que ha trasrocado sus valores y ha situado a los
viejos en un lugar de la escala de lo importante
considerablemente bajo.

Lo que aquf se propone es hacer un anilisis
aproximativo de las causas que han llevado a la
minusvaloracién social del anciano, estudiando
las condiciones socioeconémicas en las que se
desenvuelven, asi como realizar propuestas que
permitan mejorar su calidad de vida y hacerles
recuperar su status social.
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SUMMARY

The increase in life expectancy combined with

the decrease in birth rate have produced an aging
population, wihich causes problems in a society
with new values that places the elderly at a low
position on the scale of values.

A general analysis was made of the causes leading
to the loss of social status of the elderly and the
socioeconomic conditions in which they live.
Proposals are made for improving their quality of
life and helping them to recover social status.
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INTRODUCCION

Cada vez son mds las personas que llegan a
edades avanzadas. Las causas de ello son diver-
sas, pero cabe destacar los grandes avances cien-
tificos y técnicos que se han producido en las
ciencias relacionadas con la vida en las dltimas
décadas, lo que ha propiciado que muchas perso-
nas sobrevivan en la acrualidad a graves proble-
mas y patologias, lo que en otros tiempos era
impensable. Sin embargo, este incremento norta-
ble de la esperanza de vida, junto con el descen-
so de la naralidad, trae necesariamente aparejado
un envejecimiento de la poblacién, con los pro-
blemas que esto conlleva en una sociedad que ha
trastrocado sus valores y ha situado a los viejos
en un lugar de la “escala de lo importante” consi-
derablemente bajo. Atrds queda la imagen de aquel
anciano que era identificado como fuente de sa-
bidurfa y buenos consejos.

En esta comunicacién me propongo hacer un
andlisis aproximativo de las causas que han llevado
a la minusvaloracién social del anciano, estudiando
especialmente las condiciones socioeconémicas en
las que se desenvuelven la vida de éstos en el pre-
sente momento, asi como realizar propuestas que
permitan mejorar la calidad de vida de nuestros
mayores y hacerles recuperar su status social.

Frente a la visién del anciano en el pasado
como una persona rica en experiencias, nuestra
sociedad ha marcado a este grupo, de modo que
le son adjudicados adjetivos como "carga pesa-
da", "persona que desvaria”, "anticuados”, etc.

Se trata de dos visiones opuestas, viéndose que
el anciano de nuestros dias ha pasado a ser un
individuo dependiente de otros —a nivel econé-
mico y personal— quizd lo mejor a lo que puede
aspirar es a que le "toque un buen asilo donde se
apiaden de él y le traten de modo afable”.

Se trata, en cualquier caso, de valorar cuil es
el papel que debe ocupar el viejo en una socie-
dad abrumada por las prisas y cudl es la contri-
bucién especifica que él puede hacer.

EXPOSICION

"Todo ser humano tiende, por naturaleza, a vivir,
y a vivir sin limite de tiempo. No hay vivencia tan
primaria como el anhelo de vivir" (Garay Lillo, 1995).
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Cuando uno es joven le desbordan una serie
de inquietudes y anhelos, como el "labrarse un
porvenir" y tener asf la vida asegurada. Uno per-
sigue encontrar un trabajo y, cuando lo tiene,
ansfa la llegada de la jubilacién para tomarse un
merecido descanso, dedicar tiempo a aquello que
realmente le apetece y disfrutar de una vida pla-
centera, ociosa y desahogada.

Pero, cuando llega el momento, nos damos cuenta
que lo que se nos presenta no es aquello que pre-
tendfamos encontrar. Nuestro estado fisico ha
variado considerablemente y nuestra capacidad
econémica estd visiblemente mermada. Es decir,
"preocupaciones que tenfan sentido unos afios an-
tes, ahora dejan de tenerlo, apareciendo nuevos
problemas y nuevas inquietudes que responden a
la nueva situacién vital" (Sdez Narro, 1995).

La jubilacién no sélo implica un cese en nues-
tra actividad laboral, sino también la adopcién
de un nuevo rol, la creacién de nuevas expectati-
vas de comportamiento y la reestructuracién del
campo social (relaciones familiares y pérdida de
contactos sociales). La cuestién fundamental, y
que ha sido objeto de debate durante largos afios,
es cuindo debe empezar la jubilacién, y qué cri-
terios han de establecerse para fijarla. El proble-
ma no es sencillo, y a lo méds que se ha llegado es
a fijar convencionalmente una determinada edad
a partir de la cual uno es "oficialmente viejo".
Lo que ocurre, es que la convencién no se ajusta
a la realidad. Como ha dicho Garay: «El enveje-
cimiento no es meramente un proceso marcado
por cambios a nivel corporal, sino que también
puede acompafiarse de un cambio en la persona
en cuanto a su actitud y comportamiento frente
al entorno. Estos cambios rara vez son de origen
biolégico; en general suelen ser consecuencia de
las experiencias y los acontecimientos vividos
durante toda la vida y de muchas circunstancias
impuestas por la situacién en la que se encuen-
tran las personas de edad avanzada».

Es obvio que los viejos se van quedando solos.
Sus amigos y familiares van muriendo. Tienen
miedo a la soledad a la que son condenados, a la
indefensién y al desamparo. A esa marginacién,
estigma irremediable de nuestra sociedad, que,
de alguna forma les rechaza, porque no compor-
tan el ritmo del hombre de nuestro tiempo, ni su
estética y, ni tan siquiera, sus valores.
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Uno de los aspectos situacionales que mayor
incidencia tienen a la hora de proporcionar una
vida de calidad es el econémico. En este sentido,
un reciente estudio realizado por Siez Narro et
al (1995) ponia de manifiesto que, en opinién
de los jubilados de nuestro contexto —el estudio
fue realizado en la Comunidad Valenciana— el
problema que mds preocupa actualmente a la ter-
cera edad es el econémico, pronunciindose en
este sentido el 74,2% de la muestra evaluada.

El mismo estudio establecia un anilisis retros-
pectivo en el que se ponfa de manifiesto que hace
una década, eran otros los problemas que se valo-
raban como mds importantes. Probablemente esta
nueva percepcion esté fuertemente determinada por
el importante cambio de valores que ha sufrido la
sociedad espaiola en los dltimos afios, donde la
llamada "cultura del pelotazo™ ha reivindicado a
un primer puesto del ranking de éxito social, la
posesién de bienes materiales. Coincidiendo con
esto, al jubilado se le priva "precisamente de la
capacidad de trabajar, inico modo de ganar dine-
ro que el grupo social reconoce y aplaude”.

Todo esto viene a marcar la precariedad eco-
némica en la que viven nuestros mayores, unido
a los escasos servicios que se les ofrece; factores
éstos que van en detrimento de la calidad de vida
de este grupo de edad.

Paradéjicamente, estos hechos se dan en un
pais como el nuestro, donde la Constitucién pro-
clama que Espana es un Estado social, con lo
que ello implica, y que bdsicamente se traduce
en la enunciacién de una serie de directrices
politicas que procuran asegurar una vida digna a
los grupos menos favorecidos, ofreciendo el am-
paro de la Administracién piblica a través de
formas complejas de distribucién solidaria de las
riquezas. Frente a esto, la politica social que se
ha seguido en nuestro pais, siendo de las menos
malas, ha tendido a reducir la edad de jubilacién
y con ello, a incrementar el niimero de personas
condenadas a una tercera edad convencional, aun
cuando en muchos de los casos sus capacidades
siguen intactas cuando no mejoradas, a la vez
que se les ocasionan "dafnos econémicos muchas
veces irreparables” que van a condicionar la per-
dida del status conseguido con esfuerzo.

Es evidente que estamos en tiempos de crisis,
que nuestra Administracién publica estd casi al
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borde de la ruina, pero rtal vez haya llegado el
momento de "repartir la miseria"”. "La evolucién
actual de la demografia mundial, sobre todo en
paises desarrollados, muestra claramente que cada
vez habrd mds personas de edad dependientes de
menos adultos activos, esto es, que cada vez la
sociedad tendrd que atender a mds nifios y viejos
consumidores y no productores”. En cualquier
caso, no parece justo, entendiendo por tal lo que
es mds conforme a la Ley Natural, que aquellos
que han dejado sus talentos y su trabajo en la
construccién de un pais préspero, sean los que
hoy se ven relegados a vivir en condiciones de
absoluta precariedad.

Las soluciones no son sencillas y pasan por
realizar lo que Guillermard (1995) denomina una
"politica de edades” que propicie:

1. La posibilidad de actualizacién constante del

trabajador durante su vida activa, de tal forma

que la edad de jubilacién no llegue por que-
dar el sujeto obsoleto y no servir a las nece-
sidades de la empresa.

Un merecido reconocimiento social, que re-

quiere actuaciones fundamentalmente de in-

dole educacional que permitan la revalori-
zacién del anciano como alguien con un
papel importante en la sociedad. Ello re-

queriria un trabajo de largos afos, ya que a

fin de cuentas, lo que se estd proponiendo

es un proceso de reelaboracién de valores,
con todo lo que ello implica.

3. Programas "serios” de preparacién a la ju-
bilacién. La seriedad de los programas de-
berd medirse por el hecho de que no se tra-
te de actuaciones tendentes a conseguir que
los sujetos se conformen con su nueva si-
tuacién, sino que la vivan como una nueva
etapa en su vida que puede ser tan gozosa
como otras de la juventud.

4. Una capacidad econémica que permirta al
jubilado vivir dignamente. Como ya se dijo,
esto requiere un esfuerzo importante por
parte de todos, pero ha llegado el momento
de realizar estudios serios que permiten va-
lorar si la Administracién piblica gestiona
adecuadamente las cotizaciones a Seguridad
Social que pretenden cubrir la contingencia
de jubilacién. Tal vez es la hora, y tal pare-
ce que sea asi por el importante auge que
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estdn cobrando los planes de pensiones, de
considerar férmulas alternativas que, a la
vez que permitan el ahorro colectivo, ga-
rantizan que cuando llegue el momento
contaremos con los necesarios recursos para
mantener una vida digna.

Politicas que propicien el aprovechamiento
de recursos que los ancianos significan. Es
indudable que el mercado laboral precisa
reemplazar unos sujetos activos por otros,
pero podrfa plantearse el asesoramiento de
las empresas por trabajadores cualificados
ya jubilados a cambio de determinadas pres-
taciones o gratificaciones, siempre, claro est,
con cardcter voluntario.

Junto a ello serfa conveniente establecer una
reduccién gradual de la actividad, de tal
forma que el trabajador que hoy tiene se-
senta y cuatro afios y estd trabajando ocho
horas, manana que tiene sesenta y cinco, no
deje de trabajar por completo.
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9. Todo lo anterior es inviable si no se articu-

lan politicas que permitan vivir una vejez
mds saludable, donde las demandas del an-
ciano no se resuelvan una vez los proble-
mas estén instaurados, sino antes de que se
hayan producido.

CONCLUSIONES

1. Es preciso que exista un continuo reciclaje

del trabajador de modo que sus conocimien-
tos estén acordes con los adelantos y nuevas
tecnologias que vayan surgiendo en el dia a
dia y asi, llegado el momento de la jubila-
cién, sean capaces de asesorar a otros.

. Para establecer una nueva y merecida visién

del anciano en nuestros dias, hemos de des-
arraigar esos valores que impiden un reco-
nocimiento social de éste. Se hace necesario
acudir a acciones de indole educacional, que

{ 6. Paralelamente a lo anterior se podria propi- aporten distintos valores a las nuevas gene-
ciar el voluntariado de aquellos individuos raciones.
que, estando jubilados, estd en condiciones . No cabe duda de la importancia del estable-
de prestar ayuda a la comunidad. cimiento de programas de preparacién a la
7. Se hace imprescindible una politica de ocio jubilacién en una sociedad que, en general,
que propicie el aprovechamiento del tiem- no se encuentra preparada para dar este paso
po del jubilado, no sélo en tareas lidicas y que no tiene muy claras las posibilidades
| en sentido estricto, sino que le permitan de que esta nueva condicién oferta. Estas posi-
| acuerdo a sus aspiraciones y deseos, com- bilidades a las que hago referencia son muil-
| pletar su formacién cultural y personal. tiples y variadas, y van desde el entreteni-
8. Una cuestién que parece importante es no miento al enriquecimiento cultural y personal.
desarraigar al jubilado de su entorno habi- . Por dltimo, la jubilacién no debe ser siné-
tual. Ello requiere crear una trama organi- nimo de "final" y no debe ocurrir que sélo
zativa que permita la ayuda en domicilio, exista la perspectiva de la incertidumbre del
asi como una politica de adecuacién de vi- no saber "que serd de nosotros manana”;
viendas a las nuevas condiciones fisicas y que nuestros mayores sean una parte inte-
psiquicas de esta erapa de la vida. grada e importante de nuestras vidas.
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