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Propuesta de un programa para la
ocupacién del ocio en la ancianidad

RESUMEN

En este articulo se expone un programa especifico
dedicado a la ocupacién del ocio en la
ancianidad. El objetivo del mismo es contribuir a
paliar y prevenir los problemas que causa la
desvinculacién del mundo del trabajo, a través de
la concienciacién social y de actuaciones de
cardcter terapéutico.

Tras una breve justificacién del programa, se
exponen los objetivos generales, caracteristicas de
la poblacién destinataria, actividades, proceso a
seguir en la gestién, los recursos necesarios y
finalmente, la evaluacién.

PALABRAS CLAVE
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SUMMARY

A leisure activity program for the elderly is
described. Its aim is to help palliate and prevent
problems caused by the disconnection of older
people from work life by increasing social
awareness of the problem and taking remedial
action. The program and its general objectives,
target population, activities, development, necessary
resources, and evaluation are described.
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INTRODUCCION

El papel que desempefia el trabajo remunerado
tanto a nivel individual como social va mds alld de
la contraprestacién socioeconémica.

La funcién socializadora es evidente cuando las
condiciones de trabajo retinen los requisitos de dig-
nidad requeridos desde el punto de vista humano.

Por ejemplo, para una persona cuya esperanza
de vida fuese de 76 afios, su actividad laboral es-
tarfa alrededor de los 40 afios, es decir, el 53%
aproximadamente de su vida.

Globalmente, el 50% de la actividad diaria de
una persona en periodo de vigilia estd dedicada al
trabajo remunerado.

Esto puede dar una idea de las consecuencias
individuales, familiares y sociales que trae consigo
la ruptura con el mundo laboral.

Actualmente se estd perfilando el patrén de
morbilidad del parado, como también existe un patrén
de salud-enfermedad atribuido a las personas que
superan 65 afios y que se ve acentuado con el paso
del tiempo.

Hasta el momento, dada la rardia incorporacién
de la mujer al mundo del trabajo y al rol doméstico
predominante que viene ejerciendo, este tipo de
problemas afecta mayoritariamente a los varones,
pero en un futuro no muy lejano, también las mujeres
tienden a verse afectadas.

La ruptura con el mundo del trabajo supone una
pérdida de protagonismo y reconocimiento social.
Esta situacién se viene considerando como un estatus
de "normalidad" para todo el conjunto de la socie-
dad, lo que hace que el nuevo rol "pasivo” no se
perciba como un problema que requiere una res-
puesta eficaz.

En esta situacién las personas disponen de todo
el tiempo del mundo con escasa posibilidad social
de invertirlo.

Existen dos principales fuentes de problemas en
todo este proceso:

a) La concepcién "totalitaria” del trabajo remu-

nerado desde el punto de vista social.

b) Una organizacién social basada en el "consu-

mo'.

Los problemas que pueden identificarse estdn
vinculados por un lado al drea socio-afectiva, en
cuanto al descenso de la autoestima, a las escasas
o nulas posibilidades de autodeterminacién... con
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lo que la convivencia familiar se ve comprometida
y la barrera generacional se ve reforzada. Por otro
lado, los problemas vinculados al 4rea bioldgica y
psicosomdtica, comenzando asi las manifestaciones
de enfermedad.

Progresivamente estos problemas conducen a
discapacidades e incapacidades que van alienando
la propia condicién humana.

Este proceso se convierte en un circulo de nece-
sidades y problemas al que ain no se ha dado res-
puesta. Por lo tanto, la finalidad de este programa
es contribuir a romper esta dinimica desde una
perspectiva de corresponsabilidad de las institucio-
nes, los agentes sociales y la sociedad en general.

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Programa de orientacién Ocupacional en la ve-
jez.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos estdn encaminados a prevenir/pa-
liar los problemas que ocasiona la desocupacién en
la vejez; y quedan enmarcados en un doble enfo-
que: de concienciacién por un lado y de acruacion
por otro.

Objetivo 1

Concienciar a los distintos grupos sociales de las
consecuencias negativas que trae consigo la des-



GEROKOMOS
Volumen VII
Niamero 17
Mayo 1996

ocupacién de las personas en los distintos periodos
de la vejez.

Objetivo 2

Crear una corriente de opinién sobre los dere-
chos y deberes de las personas viejas como miem-
bros y ciudadanos de una determinada sociedad.

Obje‘tiw 3

Facilitar la convivencia social entre los distintos
grupos que componen la sociedad.

Objetivo 4

Promover la creacién de grupos laborales por
sectores de actividad y especialidades entre las per-
sonas viejas.

Objetivo 5

Fomentar la creacion de asociaciones de perso-
nas viejas para la defensa de sus derechos y el
reconocimiento de sus deberes.

Objetivo 6

Crear conciencia en las instituciones laborales
de la importancia que tiene para la sociedad y
especialmente para el mundo del trabajo, contar
con la experiencia de grupos de trabajadores en
situacién de jubilacién para la formacién y el ase-
soramiento.

POBLACION DESTINATARIA DEL
PROGRAMA

Personas en situacién de jubilacién a partir de los
60 afios y exentos de grandes discapacidades, perte-
necientes a una poblacién urbana, previa adscrip-
cién al programa mediante convocatoria abierta.

ACTIVIDADES

Por tratarse de un primer nivel de planificacién,
y debido a las propias caracteristicas del programa,
no se han formulado objetivos especificos. Conse-
cuentemente las actividades pretenden cubrir glo-
balmente los objetivos generales planteados.
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Las actividades que se proponen son:
— Disenar una campana de divulgaciéon sobre

la vejez y sus problemas dirigida a los cen-
tros educativos, sanitarios y de trabajo.
Organizar un ciclo de conferencias itinerante
(barrios, AAVV, centros sociales, educari-
vos...) sobre los problemas que ocasiona la
desocupacién de las personas viejas y las
alternativas sociales posibles.

Crear desde los hogares de pensionistas una
asociacién para la defensa de los derechos
de las personas viejas y el reconocimiento
de sus deberes como ciudadanos, la cual es-
tard vinculada al programa en cuanto a su
coordinacién interna y con las instituciones
que ofertan servicios sociales en la vejez.
Realizar un pilotaje de actividades en dos
AAVYV, dos centros de EGB y dos centros
de FP por parte de personas viejas previa
programacién con responsables y educado-
res. Estas actividades consistirdn en colabo-
raciones puntuales en el mantenimiento de
biblioteca, seminarios, ralleres, cursos recrea-
tivos...

Se trata de superar la dificultad existente de
que los distintos grupos sociales frecuenten
los espacios destinados a las personas an-
cianas, haciendo que éstas se desplacen a
otros 4mbitos. Asimismo se intenta reducir
la problemdtica en masa que se vive en los
centros de convivencia parcial o total.
Estas colaboraciones no tienen el sentido de
cubrir funciones laborales sino de poner en
interaccién a las personas mayores con me-
dios afines.

Creacién de grupos profesionales/laborales en
los hogares de pensionistas y en los Cen-
tros Sociales.

Ofertar a determinados centros de EGB, FP
y Universitarios la posibilidad de que los
grupos de jubilados/as debidamente cualifi-
cados colaboren puntualmente en la forma-
cién del alumnado.

Ofertar a determinados centros de trabajo (en
funcién de los grupos creados) la posibili-
dad de participacién de trabajadores jubila-
dos en los cursos de formacién de trabaja-
dores o en el asesoramiento de determinados
proyectos.
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PREVISION DE RECURSOS NECESARIOS

Recursos humanos
Equipo multiprofesional con el siguiente perfil:

* Trabajadores sociales.

* Experto en psicologia ocupacional.

* Profesional de Enfermeria experto en Geron-
tologia.

* Disenador publicitario.

* Pedagogo/maestro.

* Animador socio-cultural.

* Graduado social.

Personal awxiliar:

* Administrativo.
* Conserje.

Recursos materiales

* Espacio en un Centro social donde ubicar el
programa.

* Material diddcrico.

* Equipamiento general de soporte organizativo.

Estudio de viabilidad econémica

GESTION DEL PROGRAMA

La gestién del programa contard con un Consejo
de Direccién integrado por tres personas del equi-
po multiprofesional, de las que una de ellas ocupa-
rd el cargo de director/a, y dos personas pertene-
cientes al grupo adscrito al programa.

El Consejo de Direccién tomard las decisiones y
tendrd entre sus funciones la coordinacién interna
del programa y la coordinacién externa a nivel de
ofertas de los servicios sociales.

Se creardn las dreas de responsabilidad pertinen-
tes con el contenido del programa.

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA

I’ fase:

Creacién y consolidacién del equipo de trabajo
y gestién. Duracién 1 mes.

Propuesta de un programa para la ocupacién del
ocio en la ancianidad

2 fase:

Periodo de capracién de usuarios del programa
mediante difusién y presentacién del programa en
los d4mbitos frecuentados por las personas viejas.
Duracién 6 meses.

3 fase:

Caracterizacién de las personas adscritas al pro-
grama y formacién de los grupos.

Esta fase serd especialmente importante debido a
que en ella se consolidardn los objetivos del pro-
grama y la forma de llevarlo a cabo mediante con-
senso con el grupo adscrito, valorindose de mane-
ra especial las expectativas de estas personas. Duracién
6 meses.

4 fase:

Negociacién con los centros educativos y de tra-
bajo sobre la participacién de las personas adscri-
tas al programa partiendo los grupos laborales que
se hayan formado.

5 fase:

Realizacién de un pilotaje de un afo de duracién
en un centro de cada una de las dreas de accién.

G fase:

Evaluacién del programa.

EVALUACION

La evaluacién serd continuada, efectuindose al
final y al comienzo de cada una de las fases de
puesta en marcha del programa.

Finalmente se realizard una evaluacién del pilo-
taje basada en los objetivos propuestos y en la
pertinencia de las actividades, cuyos resultados ser-
virin para la reformulacién del programa y la ela-
boracién de la propuesta definitiva de implanta-
cién.

Entre los aspectos evaluables se tendrdn en cuenta
el nivel de "diseminacién” del contenido progra-
mitico, es decir el nivel de concienciacién alcan-
zado y el nivel de "adopcién” o grado de incorpo-
racién del programa tanto a nivel social y de centros
como a nivel de las personas adscritas al mismo.
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respecto a la coordinacién externa con otras insti- 75
tuciones implicadas.

En cuanto a la gestién del programa, también
serd evaluada desde el punto de vista interno y con
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