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COMUNIDAD DE MADRID

Informar que...

Resulta dificil mantenerse al dia de tantos y tantos
cambios como se estdn sucediendo en el terreno de la
atenci6n geridtrica.

El Plan Gerontolégico Nacional parece que ya se em-
pieza a hacer operativo, aunque lentamente. Las activi-
dades sociales y sanitarias surgen cada dfa. Los cursos,
congresos, reuniones cientfficas de temas relacionados
con el cuidado y la atencién de las personas mayores,
son tantos que es imposible estar en todos.

La Comunidad Auténoma de Madrid a la que repre-
sento como vocal de la SEEGG, tiene por un lado la
ventaja de ser en cierto modo el centro de informacién,
al encontrarse en ella el centro del poder politico, pero
por otro lado el inconveniente de que resulta més difi-
cil mantenerse al dia de los cambios al ser la informa-
cién mds dispersa. Cada vez resulta més costoso, en
esta incomoda ciudad, tender las redes necesarias para
no mantenerse al dia de todos los acontecimientos, ya
sean de avance y mejora, o negativos y de retroceso, en
lo que respecta a los mds mayores, y que tanto nos in-
teresan a las enfermeras gerontolégicas.

Por las mismas razones, también nos resulta compli-
cado contactar con las enfermeras interesadas en el cui-
dado del anciano, informarles de todo cuanto acontece
en nuestra Sociedad de Enfermeria Gerontolégica, e
instarlas a participar en ella, como socios y como cola-
boradores. Por ello, desde estas pdginas hago llegar un
llamamiento; recordad que la unidad hace la fuerza.

Por otro lado, como no es posible abarcarlo todo, y
como estas lineas son limitadas, paso a comentarles las
novedades que nos parecen del médximo interés y que
estan sucediendo aqui, en la Comunidad de Madrid:

* Creacién de una Unidad de Valoracién Geridtrica
en el hospital Ramén y Cajal.

* Publicacién y puesta en marcha de Programas del
Anciano en diversas 4dreas de salud.

* Una publicacién del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid y otra de la Consejeria

de Salud de la Comunidad de Madrid.
* Actividades de esta Vocalia.

La Unidad de Valoracién Geridtrica del hospital Ra-
mén y Cajal, de reciente creacién, nos parece una ini-
ciativa de mdximo interés y a la que auguramos un ex-
celente futuro. Equivale al reconocimiento oficial en
un macro-hospital como es el «Piramidén», de la nece-
sidad de incorporar especialistas, tanto médicos como
enfermeras, con amplios conocimientos cientificos,
para mejorar la calidad de la asistencia al anciano hos-
pitalizado. Aunque desconozco todavia el papel que es-
tdn desempefiando las enfermeras en este equipo, es de
suponer que estén actuando como asesoras, orientado-
ras y educadoras tanto del anciano y su familia como
de los equipos de enfermerfa que tantas veces se ven
desmotivados hacia el cuidado del anciano por falta de
conocimientos, de apoyo y de asesoramiento.

Los equipos de Atencién Primaria, ante la evidente
necesidad de identificar, definir y protocolizar la aten-
cién especifica a problemas de salud de los mayores, ya
han puesto en marcha, en la mayorfa de las ireas, el
«Programa del Anciano». Las enfermeras de Atencién
Primaria han abierto un camino en el que todavia que-
da mucho que recorrer, pero, al menos, ya se han ini-
ciado los primeros pasos. La mayor dificultad con la
que se encuentran, en palabras de las propias enferme-
ras, es la todavia escasez de recursos con la que chocan
en la visita domiciliaria para hacer efectiva la impres-
cindible coordinacién entre recursos sanitarias y socia-
les. Por poner ua ejemplo, recientemente una enferme-
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ra comentaba que cuando identifica la necesidad de
ayuda a domicilio para un anciano, sabe que se tendrd
que poner en una lista de espera de tres a cinco meses;
o cuando ve necesario hacer adaptaciones en el cuarto
de bafo del anciano, la respuesta de los organismos
competentes suele demorarse demasiado.

A pesar de ello, las enfermeras con sus conocimientos
y habilidades, mds una dosis importante de imagina-
cién y optimismo, estdn ayudando a nuestros mayores
a resolver no pocos problemas y a las familias a ver cla-
ro qué es una enfermera y en qué pueden ayudar.

En enero de 1995, el Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid edit6 la denominada «Agen-
cia del Mayor». El interés que tiene es que por primera
vez se recopila informacién de interés para las personas
mayores, diversa y muy (ril. Desde teléfonos actualiza-
dos de servicios municipales y no municipales, tanto
de salud como de servicios sociales, agua, electricidad,
transporte, etc... Informacién de centros municipales,
programas «Aprender a Envejecer», «Apoyo a familias
con personas mayores», «Talleres intergeneracionales,
residencias, ayuda a domicilio, érganos de representa-
cién municipal de los mayores, asociacionismo y un
largo etcétera.

La Agenda contiene también unas pdginas sobre sa-
lud, otras sobre economifas, ocio y tiempo libre y pu-
blicaciones periédicas. En el afio declarado por la
ONU como «El Afio Internacional para la Tolerancia»,
el Ayuntamiento de Madrid invita a todos a ser mds to-
lerantes con nuestros mayores.

Aunque su publicacién se realizé en 1994, «El An-
ciano en su Casa», merece ser comentada. La Conseje-
rfa de Salud de la Comunidad de Madrid, en apoyo a
las politicas de reduccién de la institucionalizacién de
los mayores, edité esta gufa de cuidados, que va dirigi-
da a familiares, auxiliares a domicilio, voluntariado y
ancianos solos. De una forma sencilla y diddctica,
acompafiada de dibujos, proporciona consejos muy
ticiles de temas de cuidados, como el modo de cuidar
los pies, las dentaduras postizas, manejo de «sonoto-
ne», qué hacer ante un estrefimiento o incontinencia
urinaria. Consta de once capitulos y la bibliografia de-
muestra que en su mayorfa, el contenido es de enfer-
merfa.

Para terminar, informar que dentro de las actividades
de esta Vocalia, en el mes de junio se van a realizar dos
cursos monograficos de enfermerfa geridtrica, uno diri-
gido a enfermeras y otro a auxiliares de enfermerfa, en
el hospital de «La Princesa», de Madrid. La formacién
continuada es un instrumento imprescindible de desa-
rrollo profesional, pero ademis de los beneficios que
reporta traducidos en calidad de cuidados, también
contribuyen al desarrollo personal y humano a través
de la satisfaccién. Confiamos en que resulten un éxito.

Desde Madrid, un saludo cordial a todos los que nos
esforzamos por lograr una vejez ms sana para todos.

Marilia Nicolds Duenas
Vocal SEEGG. Comunidad de Madrid
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