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FORMACION DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA.
EN LA ATENCION AL ANCIANO

Con motivo del I Taller de Docentes en Enfermeria
Geriitrica que se celebré en Ezcaray del 5 al 7 de
noviembre del pasado afio, tratamos entre otros el tema
de la formacién del personal auxiliar en la atencion al
anciano. A la vista de la dispersiéon de opiniones en
relacién a este tema, que se dedujo de ladocumentacion
presentada procedente de diversas asociaciones, sin-
dicatos, escuelas de formacién y dadoque enelmomento
actual se estd desarrollando la Ley de Reforma de
Ensefianzas Medias, 1a S.E.E.G.G. considerd conveniente
estudiar detenidamente la situacion de las distintas
Comunidades Auténomas y pronunciarse al respecto.
Con este fin surgieron grupos de trabajo, cuyos repre-
sentantes se reunieron en Madrid con el Presidente de
la Sociedad el pasado dia 5 de febrero.

En el marco de esta reunién, pudimos contar con el
asesoramiento de Dna. M? f\ngels Chavarria Lorente,
enfermera Directora de la Escola Bonanova de Formaci6
Professional Sanitaria de Barcelona que nos situd en el
momento actual de la formacién de auxiliares y la
interpretacién de algunos puntos del desarrollo de la
L.O.G.S.E. como experta en el tema. La informacion
aportada facilité el debate en el grupo y posterior
elaboracion de un documento, asi como la decision de
remitirlo a las autoridades competentes como declara-
cién de principios de esta Sociedad.

El escrito al que se hace referencia y que se adjunta a
continuacion, esta fundamentado en el siguiente marco:

-La Conferencia General de la Organizacion Interna-
cional de Trabajo en su Recomendacion 157, de 1977,
sobre Personal de Enfermeria, avalada por el Consejo
Internacional de Enfermeria, en la que se especifica:

“La instruccion y la formacién basica recomendadas
deberia dispensarse a dos niveles:

a) Un nivel avanzado, destinado a preparar enfer-
meros 0 enfermeras profesionales...... los estudiantes
admitidos deberin poseer la instruccion necesaria para
el ingreso en la Universidad.

b) Un nivel menos avanzado, destinado a preparar
personal enfermero auxiliar capaz de prestar asistencia
general menos compleja, pero que exige tanto com-
petencia técnica como aptitudes en materia de relacio-
nes humanas”.

-LaLey Orgéinica 1/1990 de Ordenacién General del
Sistema Educativo (L.O.G.S.E). En ella la formacién del
auxiliar de enfermeria queda incluida en el Modulo 2 de
Formacion Profesional. A diferencia de los Médulos de
nivel 3, los del nivel 2, sondescritosen la L.O.G.S.E. en
los siguientes términos:

“Estos modulos preparan para desempenar un aba-
nico de puestos de trabajo relativamente reducido, que
requieren cierto aprendizaje y cualificacion especifica y
cuyo componente fundamental es la ejecucion.

Esta opinion es compartida por la Asociaciéon Espa-
nola de Enfermeria Docente en su Documento Basico
sobre personal de enfermeria de junio/92.

Por otra parte, tenemos conocimiento de que el
grupode Trabajo de expertos sobre la Familia Profesional
Sanidad, se ha definido a favor de que la formacion del
auxiliar de enfermeria sea generalista, dando la opcién
de completar la formacion con los Médulos Ocupacio-
nales que seriandesarrollados en funciénde lademanda
social de diferentes tipos de trabajadores; por esta via se
contemplaria la formacion del auxiliar de enfermeria en
el ambito geridtrico con una duracién estimada de 60
horas tedrico-practicas.

A continuacion se transcribe el documento remitido al
M?de Sanidad, M?de Educaciony M?de Asuntos Sociales:

Madrid, 22 de Febrero de 1993
Excmo Sr/a

A la vista de la dispersion de ofertas de formacion de
personal auxiliar de Enfermeria, asi como el nacimiento de
otros “grupos” de trabajadores relacionados con los cuidados
geridlricos, esta Asociacion quiere expresar sus criterios con
respecto a este tema:

FORMACION BASICA

Segin la aplicacion de la ley de Reforma Educativa consi-
deramos que es adecuada la inclusién de la auxiliar de
enfermeria en el Médulo Profesional 2 de formacién, siempre
y cuando se adecuen los planes de estudio a su perfil laboral
y se acrediten (nicamente aquellos centros que cumplan los
requisitos pertinentes en formacion tedrica y prictica.

Las auxiliares formadas con los criterios del Modulo 2, estan
capacitadas para participar en las actividades de enfermeria,
realizandotareas delegadas que tienen como objetivo responder
a las necesidades de atencién que reclama la sociedad.
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Es preciso tener en cuenta que el perfil de las auxiliares de
enfermeria esta orientado a la “gjecucion de tareas” menos
complejas siempre bajo la supervision directa de la enfermera
profesional.

Por otra parte, dado que la “auxiliar de enfermeria” forma
parte del equipo de enfermeria, colaborando en los cuidados
del anciano, se hace necesario que la orientacion de su for-
macién sea dirigida por las propias enfermeras y con un
contenido realmente enfermero.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Dadas las peculiares caracteristicas de los cuidados al
anciano v la necesidad de contar con un personal suficiente-
mente capacitado, parece légico que las auxiliares de enfer-
meria, complementen esa formacion a través de los médulos
ocupacionales que prevé la LOGSE.
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También en este caso es importante que se siga una
metodologia y orientacion puramente enfermera, adaptan-
do los cuidados a los cambios propios del envejecimiento.

No obstante, dado que el enfermero diplomado es el
méaximo responsable del “equipo de enfermeria”, parece
légico que se regle al tiempo la formacién especifica de la
auxiliar y la especialidad de Enfermeria Geriitrica, decretada
hace mas de cinco anios (R.D. 992/1987).

Por Gltimo, y con relacion a otras propuestas de formacion
de personal menos cualificado académicamente y de reciente
aparicion (gerocultores, cuidadores, etc.), la Sociedad Espa-
fiola de Enfermeria Geriatrica quiere advertir del riesgo de que
este tipo de trabajador sea empleado como sustituto de los
auxiliares de enfermeria, sin dudar que puedan cumplir una
funcién social de gran utilidad como apoyo a las familias.

J. Javier Soldevilla Agreda
Presidente S.E.E.G.G.
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'LC ARAY (La Rioja) - 5-7-Noviembre 1992

De la cronica que sobre este primer Taller emitiamos
en el anterior naimero de nuestro Gerokomos, restaba la
presentacién de las conclusiones de estas jornadas que
pudieran ser sintetizadas en tres:

1.- La necesidad de utilizacion de un modelo de
enfermeria para conseguir realmente una orientaciéon
enfermera en el programa del curriculum bésico.

2.- Buscar un equilibrio entre los contenidos
gerontologicos y geridtricos, decantindose por aspec-
tos concernientes al anciano sano.

3.-Se recomienda mantener la proporcionalidad
entre la teoria y la practica y que las experiencias
pricticas se disenien de tal forma que permitan la
integracion de los conocimientos adquiridos por los
alumnos, aplicindolos en los diferentes campos
asistenciales.

Esta lineas ponen fin a aquel primer Taller. Ya esta-
mos trabajando desde la SEEGG en la siguiente edicion.
Cualquier iniciativa al respecto serd bien acogida. Es-
peramos vuestras noticias.
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